
COMUNE DI CALANGIANUS 
Provincia di Olbia Tempio 
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      OBIETTIVI assegnati con delibera G.C. n° G.C.  
 

COMUNE DI CALANGIANUS  Nucleo di valutazione                    OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2017 
 

STRUTTURA RESPONSABILE ASSESSORE  DI RIFERIMENTO 

Amministrativa Dr.ssa Maria Piera Angela Molinas 
 

 

 

DECRETI INCARICO N° DEL NOTE 

Responsabile area AA.GG. – Organi Istituzionali – Commercio – 
Suap- Archivio – Protocollo – Demografici – elettorale – Albo 
Pretorio  
 
Responsabile - SUAPE  
 
Responsabile Servizio personale 

15 29.12.2016 

              
 

dal 01.01.2017 al 31.12.2017 
 
          
         

 

N. 
PROGR. 

 
DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI 

 
PESO % 

 
NOTE 

 
1 
 

 
MANTENIMENTO  

 
45 

 

 
2 

 
SVILUPPO 

 
55 

 

 
 
 

 
TOTALE OBIETTIVI 

 
100 

 

 

 
 



 

OBIETTIVO DI SVILUPPO N° 1 

Settore di intervento SUAP e Ufficio Commercio 
  

Responsabile Dr.ssa Maria Piera Angela Molinas 
  

Titolo dell'obiettivo Predisposizione Regolamento Comunale Noleggio con conducente (NCC) 
  

Descrizione sintetica L’obiettivo è volto all’approvazione di un nuovo regolamento adeguato alle recenti normative nazionali e 
regionali. Il Regolamento attualmente in vigore risale al giugno del 2001. 

  

Risultati attesi Garantire l’esercizio del servizio nel rispetto della normativa vigente. Consentire la predisposizione del 
bando per l’assegnazione delle licenze non assegnate. 

Stato di attuazione Proposizione del nuovo regolamento all’approvazione del Consiglio Comunale 
  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 
attuazione 

Predisposizione Nuovo Regolamento. 
 
 
 
 

 
   30 settembre 2017 

 
  31 agosto 2017 

Risorse umane Maria Piera Angela Molinas Funzionario Direttivo Categoria  D3 

Azzena Brunella Istruttore Amministrativo Categoria C 

 

Risorse finanziarie  € 0,00 
  

Risorse strumentali  N° 1 personal computer n° 1 stampante multifunzione 

indicatori di risultato 
 
 
 

 
Al 31 agosto 2017 
Proposta delibera C.C. n° 32 del 31.08.2017 
Predisposta proposta e Regolamento per l’approvazione da parte del Consiglio 
Comunale. 
 

 

 Peso 
25/100 

 

 

 

 

 



 

OBIETTIVO DI SVILUPPO N° 2 
Settore di intervento Servizio Personale 
  

Responsabile Dr.ssa Maria Piera Angela Molinas 
  

Titolo dell'obiettivo Conferimento incarico professionale RSPP  
  

Descrizione sintetica Ai sensi del D.Lgs. 81 del 09.04.2008 e ss.mm.ii. il datore di lavoro è obbligato alla sorveglianza sanitaria dei 
dipendenti. Poichè l’affidamento risultava scaduto a settembre 2015 si rende necessario procedere alla nomina 
del Responsabile della sicurezza nel più breve tempo possibile. 

  

Risultati attesi Adempiere all’obbligo di cui alla D. Lgs. 81/2008 in merito alla sorveglianza sanitaria, la sicurezza e la salute 
sui luoghi di lavoro. 

Stato di attuazione E’ stata pubblicata la manifestazione d’interesse scaduta in data 20 settembre 2017,  
  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 
attuazione 

1) Avviso manifestazione d’interesse  
 
3) Affidamento e inizio attività  

Entro il 30.09.2017 
 
Entro il 31.12.2017 
 
 

05.09.2017 
 
 
 

    

Risorse umane Dr.ssa Pierangela Molinas Funzionario Direttivo  Categoria  D3 

 Brunella Azzena Istruttore Amministrativo  Categoria  C 

   

Risorse finanziarie  € 3.660,00 
  

Risorse strumentali  N° 1 personal computer n° 1 stampante  n° 1 scanner n° 1 fotocopiatore 



Indicatori di risultato  
Al 05.09.2017 
 
E’ stata pubblicata la manifestazione d’interesse scaduta in data 20 settembre 2017, per 
individuare i professionisti cui affidare l’incarico. 
 
Al 30 dicembre 2017 
 
Individuazione del professionista e affidamento incarico. 

 
  

Peso 
15/100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO DI SVILUPPO N° 3 

Settore di intervento Servizio Personale 
  

Responsabile Dr.ssa Maria Piera Angela Molinas 
  

Titolo dell'obiettivo Conferimento incarico professionale Medico competente 
  

Descrizione sintetica Ai sensi del D.Lgs. 81 del 09.04.2008 e ss.mm.ii. il datore di lavoro è obbligato alla sorveglianza sanitaria 
dei dipendenti. Poichè l’affidamento risultava scaduto a settembre 2015 si rende necessario procedere alla 
nomina del Medico competente nel più breve tempo possibile 

Risultati attesi Adempiere all’obbligo di cui alla D. Lgs. 81/2008 in merito alla nomina del Medico competente 

Stato di attuazione Predisposizione progetto   
  DATA PREVISTA DATA ATTUAZIONE 

Fasi e Tempi di 
attuazione 

1) Avviso manifestazione d’interesse  
 
3) Affidamento e inizio attività  

Entro il 30.09.2017 
 
Entro il 31.12.2017 
 
 

05.09.2017 
 
 
 



Risorse umane Maria Piera Angela Molinas 
 

Funzionario Direttivo Categoria  D3 
 

Azzena Brunella Istruttore Amministrativo Categoria C 

 

Risorse finanziarie  € 3.050,00 
  

Risorse strumentali  N° 3 personal computer n° 2 stampante multifunzione 

indicatori di risultato 
 
 
 

 
Al 05.09.2017 
 
E’ stata pubblicata la manifestazione d’interesse scaduta in data 20 
settembre 2017, per individuare i professionisti cui affidare l’incarico. 
 
Al 30 dicembre 2017 
 
Individuazione del professionista e affidamento incarico. 

 
  

Peso 
15/100 

 

 


